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Sunus

Teknolojinin hizla gelisimi, hem is hem de toplumsal yasamda biiyilik degisimler yaratmaktadir. Kamuoyunun
yeni teknolojilerle tanismasi, bilgiye erisim hizlarini artirmakta, biling diizeylerini ise yiikseltmektedir. Ister kamu ister dzel
sektorde olsun, her kurum veya organizasyonun bir “varlik nedeni” bulunmaktadir. Kurum olarak bizim varlik nedenimiz ise;
Bir toplumu yeniden olusturmanin, topluma sekil vermenin en temel araglarindan biri olan egitimdir. Egitim; egitilenlere
sorunlarini ¢ozme yeterligi kazandirmay1 hedefler. Egitim; kisilerin bedensel, zihinsel, ruhsal ve duygusal bakimdan dengeli
ve saglikl bir kisilige ve karaktere sahip olarak yetismelerini hedefler. Egitim; egitilenlerin hiir ve bilimsel diisiinebilen, genis
bir diinya goriisline sahip, insan haklaria saygili, kisilik ve tegebbiise deger veren, topluma kars1 sorumlu, yapici, yaratici ve
verimli bireyler olarak yetismelerini hedefler. Egitime egitim kademeleri perspektifinde bakildiginda; Okul 6ncesi egitim;
ilkogrenim cagina gelmemis cocuklarin beden, zihin ve duygu gelismesini ve iyi aligkanliklar kazanmasini, ¢ocuklari
ilkogretime hazirlanmasini, cocuklarin dogru ve giizel konusmalarinin saglanmasini hedefler.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke
edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiltlirii olusturmak igin egitim ve Ogretim basta olmak {izere insan kaynaklari ve
kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani
hazirlanmustir. Biiyiik Onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren gengler yetistirmek igin
kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik
Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde
tiim azmimizle ¢aligmaktayiz.

Zumriit Anaokulu olarak en biiyiik amacimiz, ¢gocuklarimiza sadece iyi bir bakim saglamak degil, girdikleri her tiirlii ortamda
cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayat: aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek bireyler yetistirmektir. Idare ve
o0gretmen kadrosuyla bizler kendine gilivenen, kendini her ortamda rahatca ifade edebilen, yaratici, sevgi, saygi, is birligi,
sorumluluk, hosgorii, yardimlasma, dayanisma ve paylasma gibi davraniglari kazanmis, hayal gii¢lerini, yaratici ve elestirel
diistinme becerilerini, iletisim kurma ve duygularini anlatabilen ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tirkiye Cumhuriyetini
daha da yiikseltecek bireyler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Stratejik Planlama bir kurumda gorev alan her kademedeki kisinin katilimini ve kurum yoneticisinin tam destegini igeren sonug
almaya yonelik ¢abalarin biitiiniinii tegkil eder. Bu anlamda paydaslarin ihtiyag ve beklentileri, paydaslar ve politika yapicilarin
kurumun misyonu, hedefleri ve performans ol¢limiiniin belirlenmesinde aktif rol oynamasini ifade eder. Bir stratejik plan
asagida yer alan bes temel soruya verilen yanitlarin yer aldig1 bir rehber niteligi tasir:

Su anda neredeyiz? Nerede olmayi istiyoruz? Gelismemizi nasil Slgebiliriz? Olmak istedigimiz yere nasil ulasabiliriz?
Gelismemize yonelik yol haritamizi nasil saptayabiliriz ve denetleyebiliriz. Bu sorulara verilecek yanitlar ve stratejik planin
diger unsurlan stratejik planlamanin igerigini olustururlar. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne o6lgiide
gergeklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yilsonunda gézden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Zimriit Anaokulu Stratejik Plam1 2024-2028’de belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve
kurumsallagma siireglerine onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Ogretmen, Ogrenci, velilerimize, Okul Gelisim Yonetim Ekibi’'ne ve planin
uygulanmasinda yardim olacak il ve ilge Milli Egitim Miidiirliigii, AR-GE birim sorumlularina tesekkiir ederim.

Bilal KURUCU
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir

O0gretmen ve okulaile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 (bes)

kisiden olusmustur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan

miidiir yardimcis1 bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Fatma ERTAS Miidiir Yardimcisi

Bilal KURUCU Okul Miidiirii Demet HAN Ogretmen
Fatma ERTAS Miidiir Yardimcist Eda CETIN Ogretmen
Burcu BAYTUGAN  Ogretmen Meryem Biisra SAGLAM Rehberlik
Merve GULSEVEN Okul Aile Birligi Bsk. [Yonca DURLANIK Veli

Giilsiim UYSAL Okul Aile Birligi Uye (Cansu DURSUN Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan

Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin

plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelece§e yoOnelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla  bu  analiz,  okulumuzun
kendisini ve c¢evresini daha 1yitanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

| I Kurumsal tarihce

|| Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Il Mevzuat analizi

| I Ust politika belgelerinin analizi

| I Faaliyet alanlar1 ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

|| Paydas analizi

| I Kurulus i¢i analiz

| I Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

Il Gilglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

| I Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihce

Ic Anadolu Bélgesinde Ankara iline bagli olan Sincan'n kuzeydogusunda Kazan,
dogusunda Etimesgut, giineyinde Yenimahalle, giineybatisinda Polath, bati, kuzeybati ve
kuzeyinde de Ayas il¢eleri bulunmaktadir.
flge daglik alanlarla kusatilmis olup, daha ¢ok orta kesimlerde tektonik ¢okiintii olan diiz alanlari
vardir. Miirted Ovasi diye anilan bu alan dogu ve batida iki fay ¢izgisi ile sinirlanir. Kuzeydogu
kesimini Karyagdi daginin bati uzantilari, dogusun Ayas Dagmin uzantilar1 hakimdir. ilge
topraklarin1 Sakarya'nin kollarindan Ankara Cay1 sular. Yiizol¢iimii 420 km?2'dir.
flge ekonomisini gok az olarak bitkisel iiretim ile hayvancilik karsilarsa da burada [
yasayanlar ¢calismak amaciyla her giin sehir merkezine giderler. Ayrica ilgede sanayi tesisleri ve
kombinalar bulunmaktadir. Ilgedeki kil yataklar1 da isletilmektedir. Ankara Sanayi ve Ticaret
Odas: tarafindan kurulmus olan Organize Sanayi Bolgesi Sincan’da bulunmaktadir.

Sincan'da 1990 yilinda yapimi tamamlanmis olan Ankara 1. Organize Sanayi Bolgesi
bulunmaktadir. Sincan'in niifusunun artiginda en biiyiik pay sahibi olan Sanayi Bolgesi'nde ¢ok
sayida yurti¢i ve yurtdisi merkezli Fabrika bulunmaktadir.

Sincan, civar ilgelere nazaran hizmet sektoriinde oldukga ileridedir. Civar ilceler, belde
ve koyler ihtiyaclarin1 Sincan merkezinden karsilamaktadir. Ozellikle mobilya, dayanikli ev
esyalari, giyim, tekstil, egitim ve gida hizmetlerinde il¢enin ve civar bolgenin aligveris merkezi
konumundadir. Sincan, Ipek Yolu'na yakin olusundan otiirii tarihi ¢aglarda énem kazanmus,
Asya'da da ayni ismi tasiyan bazi yerlesim alanlar1 bulunmaktadir. Etimolojik olarak
bakildiginda da Sincan Sen, Canli Insanlarin Yurdu anlamma gelmektedir.

Okulumuz 10 Kasim 2014 tarihinde Pinarbas1 Mah. Onciiler Sokak No:2/A adresinde
bagimsiz anaokulu olarak agilmistir. Acilis1 yore insanlar1 i¢in umut kaynagi olmus ve biiyilik
bir cosku ve sevingle protokol kurallar1 icinde devlet biiyiikleri tarafindan resmi torenle
acilmistir.

Okulumuz 550 m2 alan iizerine kurulmus 5 derslik ve 10 subelik bir okuldur. iginde
bliyiik bir yemekhane vardir. Siniflar1 oldukca genis, ferah ve rahattir. Okulumuzun arka
tarafindan ihtiyaca cevap verebilecek diizeyde oyun bahgesi mevcuttur. Okulumuz biiyiik ve

gosteriglidir. ikili egitim olup sabah ve 6glen olarak egitim verilmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Sincan inci Anaokulu 2018-2023 Stratejik Plani, 18 Eyliil 2018 tarihli ve 2018/16 sayil1 Genelge
yayimlanana 4 yil boyunca uygulanmis, 6ngordiiglimiiz hedeflerin 6nemli cogunluguna ulagilmistir.
Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi” béliimii, 1 ve ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin
Stratejik Planlari ile uyumludur. Hedeflerin ger¢ekg¢i, somut ve giincel ifade edilmesi bakimindan okuldncesine
Ozgii gostergeler de yer almaktadir. Stratejik plan hazirlama siirecinde verilen egitimlerin yetersiz kaldig1 ve
bunlarin yeni plan siirecinde artmasi plan1 daha verimli hale getirebilir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik

Dayanak

Tespitler

ihtiyac

* Okulumuz “Dayanak”
baslig1 altinda siralanan
Kanun, Kanun Hiikmiinde
Kararname, Tiuiziik,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine getirmek
» “Egitim-0gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin geligimi,
halkla iligkiler, stratejik
plan hazirlama, stratejik
plan izleme degerlendirme
stireci ig ve islemleri”
faaliyetlerini yiiriitmek.

* Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum
kuruluslar1 ve 6zel sektorle
mevzuat hiikiimlerine
aykirt olmamak ve faaliyet
alanlarim kapsamak
kosuluyla protokoller ve
diger isbirligi ¢aligmalarini
yiiriitmek.

* T.C. Anayasas1

* 1739 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu

* 652 Sayili MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiitkmiinde Kararname

* 222 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG:
12.01.1961/ 10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG: 21.11.2003
* 657 Sayili Devlet Memurlar1
Kanunu

* 5442 Sayih il Idaresi Kanunu

* 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu

* 439 Sayili Ek Ders Kanunu ¢
4306 Sayili Zorunlu ilkdgretim ve
Egitim Kanunu

* 5018 say1l1 Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu

* MEB Personel Mevzuat Biilteni
* MEB Milli Egitim Miidiirliikleri
Yonetmeligi (22175 Sayili RG
Yayinlanan)

» Milli Egitim Bakanligi1 Rehberlik
ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri
Yonetmeligi

* 04.12.2012/202358 Say1 il Tige
Milli Egitim Miidiirligii’ niin
Teskilatlanmasi 43 Nolu Genelge
* 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkindaki Yo6netmelik
+ Okul Oncesi Egitim ve
[kogretim Kurumlar Ydnetmeligi
* Sosyal Etkinlikler Yo6netmeligi

* MEB Egitim Kurullar ve
Zimreleri YOnergesi

» Midiirligiimiiziin
hizmetlerini mevzuattaki
hiikiimlere uygun olarak
yiirlitmektedir.

* Diger kurumlarla
igbirligi gerektiren
calismalar mevzuata
uygun bir sekilde
yiiritiilmektedir.

* Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsamu,
Midiirliigiimiiziin
yetkilerini
¢esitlendirmekle birlikte
sinirlamaktadir.

* Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale
alanini siirlandiran
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

» Kurumumuzca sinif
mevcutlari fazla olup sinif
i¢i yardimci personel
bulunmamaktadir.

* Mevzuat itibariyle Okul
Miidiirlerinin yetkilerinin
artirilmasi

* Egitim uygulamalar1
konusunda ulusal diizeyde
tanitim ¢aligsmalar1
yaparak dgrenci ve
velilerinin
bilgilendirilmesi

* Mevzuatta ihtiyag
duyulan degisikliklerde
“yenileme” ¢aligmalar1
yerine “gilincelleme”
caligmalarina yer
verilmesi * Sinif
mevcutlarinin azaltilmasi,
siif i¢ine yardimci
personel verilmesi




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi Ilgili Béliim / Referans Verilen Gorev ihtiyaclar

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve | ¢ 9. Madde, Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin

Kontrol Kanunu * 41. Madde ve verimli kullanimi Stratejik Plan
Hazirlama izleme ve Degerlendirme
Calismalari

30344 say1li Kamu Idarelerinde Timii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan

Stratejik Plan Hazirlamaya Iliskin hazirlanmasi

Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik (26 Subat 2018) Timii 5

yillik hedefleri iceren Stratejik Plan

hazirlanmasi

2024-2028 Orta Vadeli Program Timil Biitce Caligmalart

MEB 11. Kalkinma Plan Politika
Onerileri

Onerilen Politikalar

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Plam

MEB Kalite Cergevesi Tiimii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

2018/16 sayil1 Genelge, 2024-2028 Timii 2024-2028 Stratejik Planinin

Stratejik Plan Hazirlik Calismalari Hazirlanmast

(06 Subat 2024)

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Tiimil 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama

Hazirlik Programi (05 Subat 2024) Takvimi

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Tiimil MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
Teskilatina Rehberlik

Ankara 11 Milli Egitim Miidiirliigii Tiimii Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin

2024- 2028 Stratejik Plam belirlenmesi

Sincan Ilge Milli Egitim Miidiirliigii | Tiimii Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin

belirlenmesi

Ust politika belgeleri;
» 12. Kalkinma Plam

* Cumhurbagkanligi Programa,

* Orta Vadeli Program,

* Cumhurbagkanligr Yillik Programu,

» Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

« 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planu,

« {lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile
* Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amacg, ilke ve politikalar

arasindaki uyuma bakilir.
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuatanalizi c¢iktilar1  dolayisiyla gorev ve sorumluluklar  dikkate alinarak
Okulumuzun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlendi. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo

3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar altinda toplulastirildi. Faaliyet alanlari ile {iriin

ve hizmetlerin belirlenmesi

yonlendirici olacaktir.

amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi agsamasinda

Tablo 2. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-
devamsizlik
Ogrenci Gelisim
Raporlarinin
Doldurulmasi ve
Ogrencilere
Verilmesi
Katilim Belgesi
Verilmesi

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik
yapmak Velilere rehberlik
etmek Rehberlik
faaliyetlerini yiirtitmek

Sosyal faaliyetler

Yarigmalar diizenlemek,
Etkinlikler diizenlemek

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Aylik tiyatro gosterileri diizenlenmek

Okul aile birligi faaliyetleri

Veli-okul idaresi arasinda is birligi yapmak
Toplant1 yapilarak, kararlar alip,uygulamak

11




2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi katilimciligi saglamanin en onemli aracidir. Idarenin etkilesim icerisinde
oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goriislerin dikkate alinmasi, okulumuzun
hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin
paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirilmasini  saglar.
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutular,
elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak
alinmaktadir.

Her bir paydasin rolii okulumuzun gelisimi icin ¢ok onemlidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis
paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okulumuzda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir
faaliyeti ilerletme veya yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okulumuzun bir parcasi olan
bireyleri ifade eder. Okul miidiirii, miidiir yardimcisi, 6gretmenler, 6grenciler, destek
personeli ve okul aile birligi iyeleri i¢ paydaslardir.

Dis paydaslar, okulumuzun bir pargast olmayan ancak okulda gerceklesen her
faaliyetten dolayli olarak etkilenen, veliler, il ve il¢ce milli egitim midiirliikleri, Valilik,
kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslart vb. olarak

siralanabilir.

EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi

PAYDASLAR iC DI%{ YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Idareciler Veliler,Okul Aile Birligi, il ve ilce[Tedarik¢i  [Miisteri,hedef
Ogretmenler ve  milli egitim midiirliikleri, Valilik, kitle
Calisanlar kamu kurum ve kuruluslari,
mubhtarlar, sivil toplum ve 0zel
sektor kuruluslari
Okullar ve Bagh
Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Cahsanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi
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PAYDAS LISTESI

SIRA PAYDAS TURU
NO PAYDASLAR Lider Calsanlar | Miisteri Temel Stratejik | Tedarikgi
Ortak Ortak
1 Milli Egitim Bakanlig1 X X X
2 Temel Egitim Genel Miidiirligii X X X
3 Ankara Valiligi X X
4 Ankara Milli Egitim Midiirligi X X X
5 Sincan Belediyesi X X
6 Sincan Milli Egitim Miidiirligi X X X X
7 Sincan Kaymakamlig: X X X X
8 Sincan Mal Miidiirligi X
9 Sincan Ilge Saglik Miidiirliigii X X
10 | Sincan Ilge Emniyet Miidiirliigii X
11 | Okul Miidiirii X X X
12 | Ogretmenler X X X
13 Calisan Personeller X X
14 Ogrenciler X
15 Veliler X
16 | Okul Aile Birligi X X X
17 Mahalle Muhtari X
Paydasin Kurum Paydasin Sonug¢
Faaliyetlerini Taleplerine
Etkileme Derecesi | Verilen Onem
SIR PAYDASLAR NEDEN PAYDAS Tam 5 — Cok 4 — Orta 3 — Az 2 — Hig
A PAYDAS TURU 1
NO 1,2,3 izle 4,5 1,2,3 Gozet 4,5
Bilgilendir Birlikte Calis
1 Milli Egitim Bakanlig1 Ust Kurum — Lider 5 5 Bilgilendir — Birlikte Calig
DIS PAYDAS
2 Temel Egitim Genel Idari Lider 5 5 Bilgilendir — Birlikte Calis
Miidiirligi DIS PAYDAS
3 Ankara Valiligi Amir — Lider 5 5 Bilgilendir — Birlikte Calis
DIS PAYDAS
4 Ankara Milli Egitim Isbirligi — Lider 5 5 Bilgilendir — Birlikte Calis
Miidiirligi DIS PAYDAS
5 Sincan Belediyesi Amir — Lider 5 5 Bilgilendir — Birlikte Calis
DIS PAYDAS
6 Sincan Milli Egitim Temel Ortak — Lider 5 5 Bilgilendir — Birlikte Calis
Miidiirliigi DIS PAYDAS
7 Sincan Kaymakamligi | Hizmet Veren —Lider 5 5 Bilgilendir — Birlikte Calis
DIS PAYDAS
8 Sincan Mal Miidiirligi Hizmet Alan 5 5 Bilgilendir — Birlikte Calis
DIS PAYDAS
9 Sincan Ilge Saglik Hizmetten Etkilenen 3 3 Bilgilendir — Birlikte Calis
Miidiirliigi DIS PAYDAS
10 Sincan Emniyet Isbirligi 2 2 Bilgilendir — Birlikte Calig
Midiirliigi DIS PAYDAS
11 Okul Miidiirii Tedarikei 5 5 Izle — Gozet
IC PAYDAS
12 Ogretmenler Egitim Veren 5 5 Bilgilendir — Birlikte Calis
IC PAYDAS
13 Calisan Personeller Isbirligi — Tedarikci 5 5 Bilgilendir — Birlikte Calis
IC PAYDASLAR
14 Ogrenciler Hizmet Alan Isbirligi 5 5 Izle — Birlikte Calis
IC PAYDAS
15 Veliler Isbirligi — Tedarikgi 5 5 Bilgilendir — Birlikte Calis
IC PAYDAS
16 Okul Aile Birligi Isbirligi 4 4 Bilgilendir — Birlikte Calis
IC PAYDAS
17 Mabhalle Muhtari Isbirligi 2 2 Izle - Gozet
DIS PAYDAS

13




Ogretmen Anketi Sonuclar:

Okulda Egitim ve Yonetim Kalitesinin Gelismesi ile Okulun Temiz ve Hijyenik sorularinda ¢

_ Ogretmenlere yonelik anketler tiim &gretmenlerimize internet ortamindan ulastirilmis olup; Linki
verilen ankete tiim katilmis olup; Cevaplanan anketlerin yilizdelik dagilimlar1 agagidaki tabloya %1kart1lm1$t1r.
0

b

1 Oraninda

olumsuz cevaplanmis olup, bu konuda galismalar yapilip, eksikler giderilecektir. Diger sorularda 6gretmenlerin
memnuniyeti gorillmiistiir.

Sira MADDELER KATILMA DERECESI
No
g g g g
3 g )
=5 E 5§ |.§ 2
IR G S z = G
RN N N MM (V2
1 Okulun Misyonu ve Vizyonunu tam olarak anliyorum. %36,4 %63,6 %0 %0 %0
2 Okulda Egitim ve Yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. %27,3 %63,6 %0 %0 %9, 1
3 Okul Temiz ve Hijyeniktir. %18,2 %54,5 |%9,1 %9,1 %9, 1
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in (%45,5 %45,5 %9,1 %0 %0
uygun giivenlik dnlemleri alir.
S Okul, yeni kabul edilen 6grenciler uygun destegi saglar. [ %36.,4 %63,6 %0 %0 %0
6 Okulumuz Mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim | %36,4 %45,5 %0 %0 %0
firsatlar1 sunuyor.
7 Okul Yonetimimiz Ogretmenleri etkin bir sekilde 9%27,3 972,77 %0 900 %0
yonlendirir.
8 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir | %54,5 %36,4  %9,1 %0 %0
O0grenme ortami olusturmustur.
9 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum %45.,5 %54,5 %0 %0 %0
kaynaklara erigimim var
10 [Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime — %27,3 %727 %0 %0 %0
sahibim
11 |Okulumuzun farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek %27,3 9%54,5 |%18,2 %0 %0
icin etkin bir politikas1 vardir.
12 |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler  %36,4 %63,6 %0 %0 %0
13 |Okulumuz velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. %45,5 %54,5 %0 %0 %0
14 Diger 6gretmenlerle isbirligi yaparim. %54,5 %45,5 %0 %0 %0
15  Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir. %54.,5 %36,4  %9,1 %0 %0
16  Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. %36.,4 %545 %9,1 %0 %0
17  |Okulumuza aidiyet hissediyorum. %36.,4 %545 %9,1 %0 %0
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Veli Anketi Sonuclari:

Velilere yonelik anketler tiim velilerimize internet ortamindan ulastirilmis olup; Linki verilen ankete
120 velimiz katilmis olup; Cevaplanan anketlerin yiizdelik dagilimlar1 asagidaki tabloya ¢ikartilmistir.
Genelde anket sorularina olumlu cevap vermislerdir. Olumsuz sonuglar ¢ikan sorularda neler yapilabilecegi
ile ilgili ¢aligmalar yapilacaktir.

KATILMA DERECESI
Sira § {? § Z § F? §
MADDELER s = = 2 g 3
No s E| ¢ ¢1E E| 2
L - 5§ | §
= = = =
= =
1 Okulun Misyonu ve Vizyonunu tam olarak anliyorum. %34,6 | 54,3 | %7,9 %?2,4 %0,8
2 Okulda Egitim ve Yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. %31,5 | %472 | 12,8 | %7,1 %1,6
3 Okul Temiz ve Hijyeniktir. %36,2 | %543 | %7,9 %1,6 %0
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin %53,5 | %40,9 | %5,5 %0 %0
uygun gilivenlik 6nlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grenciler uygun destegi saglar. %27,6 | %62,2 | %9,4 %0 %0,8
6 Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine %40,2 | %49,6 | %9,4 900 90,8
yardimci olabilir.
7 Okul, ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. %52 %43,3 | %3,1 %0 %1,6
8 Okul, ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. %40,9 | %51,2 | %7,1 900 90,8
9 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri ¢cocugumun %30,7 | %59,1 | %7,9 %2.,4 %0,8

gelisimini tlim yoOnleriyle anlamama yardimci oluyor.

10 | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda %34,6 | %43,3 | 15,7 | %5,5 %0,8
beni iyi bilgilendiriyor.

11 | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile | %33,9 | %50,4 | %13,4 | %0,8 %1,6
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.

12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden %54,3 | %34,6 | %7,1 %2.,4 %1,6
memnunum.

13 | Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap %27,6 | %54,3 | %16,5 | %0,8 %0,8
veriyor.

14 | Okulda, velilerin ihtiyaclarma uygun egitim faaliyetleri %26,8 | %44,1 | %22,8 | %0 %6,3
diizenlenir.

15 | Okul ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir %40,2 | %48 %9.,4 %0,8 %1,6
iliski kurar.

16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. %449 | %46,5 | %7,9 9%0,8 %0

17 | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. %36,2 | %53,5 | %8,7 900 %1,6

18 | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. %33,1 | %504 | %15 %0 %1,6

19 | Cocugumun ev o6devlerini tamamlamasini saglarim. %53,5 | %44,1 | %24 900 900

20 | Cocugumu okumaya tesvik ederim. %40,2 | %59,8 | %0 %0 %0

21 | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. %62,2 | %354 | %0 %0 %0

22 | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim %68,5 | %32,5 | %0 %0 %0
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2.7. Okul/Kurum I¢i

Analiz

Tablo 3.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilar1

2023-2024 Egitim 6gretim yilinda 4 yas ve 5 yas olmak lizere
toplam 10 subemiz bulunmaktadir. 114 erkek 6grenci, 104 kiz
O0grenci olmak iizere toplam 218 6grencimiz bulunmaktadir.
Bunlardan13 6grencimiz ise kaynastirma dgrencisidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Smif 6gretmeni ve Okul rehberlik servisi tarafindan
uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Giinliik devam devamsizliklar e-okul sistemine islenmektedir.
Okulumuzda siirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

1 yiiksek lisans mezunu 1 lisans mezunu olmak iizere 2 idareci, 1
yiiksek lisans mezunu, 9 lisans mezunu olmak iizere 10
Ogretmen, 1 lisans mezunu rehber 6gretmen, 1 lisan mezunu
memur, 3 lise mezunu 1 ilkokul mezunu olmak tizere 4 yardimci
personel,1 ilkokul mezunu asci.

Ogretmenlerin  hizmet ici
egitime katilma oranlari

%80 hizmet i¢i egitime katilma orani

Ogrenme ortamu verileri

Okul binamizda 5 sinif, 1 kiitiiphane,1 oyun odasi,1 yemekhane,
1 ¢ok amagli salondan olusan 6grenme ortamlar1 mevcuttur.

Okul/kurum
ortamini
degerlendirme

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

2.7.1 Teskilat Semasi
Tablo — 4 Tegkilat Semasi

OKUL MUDURU
MUDUR YARDIMCISI
OGRETMENLER YARDIMCI HIZMETLER
OGRENCILER VELILER OKUL AILE BIRLIGI
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2.7.2. insan Kaynaklar

Okulumuzun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik olan bilgi,
beceri ve tutumlarin tiimiinii kapsamaktadir. Personele iliskin nicel veriler ile
personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmistir.
Okulumuzda calisanlar ve gorevleri belirlenmistir. Ayrica;

| I Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayist,

| I Calisan toplam personel sayisi,

| I Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

| I Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden

okul/kurumdan tayin istedikleri,

| I Ortalama okulda ¢alisma yil1,

| I Ortalama hizmet ici egitim saati,

| I Okul/kurumda calisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler

oldugu asagidaki tablolarda belirtilmistir.
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Tablo S. Calisanlarin Gorev Dagilim

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Miiduri

Bir okulun en iist diizey yoneticisi olarak gorev
yapar. Okul miidiirleri, 6gretmenleri, personeli,
ogrencileri ve velileri yonetir ve okulun giinliik
isleyisini denetler. Okul miudiirleri, egitim
programlarini, 6gretim metotlarini ve okul
hedeflerini belirler ve bu hedeflerin
gerceklestirilmesi icin calisirlar.

Miidiir Yardimecisi

Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim,
Ogrenci, personel, tahakkuk, yazisma, sosyal
etkinlikler, giivenlik, beslenme, bakim, nobet,
koruma, temizlik, diizen ve halkla iligkiler gibi
isleri ile ilgili olarak okul miidiirii tarafindan
verilen gorevleri yapar.

Ogretmenler

Egitim kurumlarinda 6grencilere ders veren
kisidir. Ogretmenler, grencilerin dgrenme
potansiyelini ortaya ¢ikarmak, 6grencileri
egitmek, yeteneklerini gelistirmek ve onlari
gelecekteki hayatlarina hazirlamak i¢in ¢alisirlar.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Miidiir veya miidiir yardimcilari tarafindan
kendisine verilen yazigsmalari yiirlitmek.
Yazismalarin asil veya orneklerini dosyalayarak
saklar ve gerekenlere cevap hazirlamak. Okulda
gdrevli personelin 6zliik dosyalarini tutmak ve
bunlarla ilgili degisiklikleri islemek. Biiro isleri
ile ilgili olarak okul yonetimince kendisine
verilen diger gorevleri yapmak

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Okulun genel temizligini yapmak, Okula
gelenleri karsilamak, yol gostermek, okulun
giivenligini saglamak, yonetici ve 6gretmenlerin
vermis oldugu gorevleri yerine getirmek
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

Kisi Savisi

1-4 Y1l

5-6 Y1l

7-10 Y1l

10.....Uzeri

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l igerisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 0 2 1
Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet Ici Programlar:
Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calisma Sayis1 | Katildig: Yil
Bilal KURUCU Miidiir Toplamda 23 adet kurs ve  2008-2024 yilarini
seminerlere katilmistir. kapsamaktadir.
Fatma ERTAS Miidiir Toplamda 27 adet kurs ve  2009-2024 yilarini
Yardimecisi seminerlere katilmistir. kapsamaktadir.
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Brans1 Kadin Erkek | Hizmet Toplam
Hizmet Siireleri Yih
1-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Y1l Okul Oncesi 4 4
Rehberlik 1 1
11-15 Yil Okul Oncesi 7 7
16-20
20 ve iizeri Rehberlik 1 1

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiiladsyonunun Oran

Y1l i¢erisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Y1l i¢erisinde Kurumda Goreve

Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 1 0 1
Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek |Kadn | 2M | Hizmet Toplam
Durumu | Yih

1 Memur

2 Hizmetli 2 Lise 12ve6 2

y1l
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Tablo 12. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3.Teknolojik Diizey
Okulumuzun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilmede herhangi bir sikinti

yasanmamaktadir. Derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan ara¢ gereglerin

sayis1 agagida ki tabloda belirtilmistir.

Tablo 13. Teknolojik Arac-Gere¢c Durumu

Arac - Geregler 2021 2022 2023 [htiyag

Masaiistii Bilgisayar Sayisi
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi
Projeksiyon Sayisi

TV Sayisi

Yazict Sayisi

Fotokopi Makinas1 Sayisi
internet Baglant: Hiz1

IR EIEIE
EHEIYEIEIEN
IR E YR
[=) =) =] o) fe) Fe) fe)

Okulumuzun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyag durumu tabloda belirtilmistir.
Tablo 14. Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi X

Ekipman Odas1 X 1

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odasi B

Miizik Odas1 X

Cok Amagcli Salon X 1

Spor Salonu X
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biitce biliyiikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,

kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim
tarafindan yiiritiildiigii belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi

boyunca gerceklesecek kaynak artigi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 15. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 806.400.00 |1.350.000,00 (1.750.000,00 [2.100.000,00 {2.450.000,00
Okul Aile Birligi 400.000,00  |500.000,00  900.000,00  {1.000.000,00 [1.200.000,00
Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

D1s Kaynak/Projeler

TOPLAM 1.206.400,00 {1.850.000,00 [2.650.000,00 (3.100.000,00 3.650.000,00

Okulumuzun biitcesinde giderler asagidaki basliklardan olusmaktadir.
Tablo 16. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel So6zlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter
temizlik, giivenlik) licret, vergi, sigorta vb.
giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlartyla ilgili her

tiirlii kiiciik onarim; makine, bilgisayar,
yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine
iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 17. Son ii¢ yila ait gelir gider bilgileri

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar:
2021 286.408,00 213.688,84
2022 618.490,41 518.671,82
2023 1.487.085,00 1.231.480,00
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2.7.5 ISTATISTIKI VERILER

Tablo 18.

Kiz 104 Kadin |11
Ogrenci Erkek |114 Ogretmen |Erkek [0
Sayisi: Sayis1

Topla
Toplam | 218 11
m
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |44 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci - Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi 0
Sayisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Basina Diisen Toplam L Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 2
Gider Miktar* ' Goreyv Siiresi
Devem Devamsizlik Verisi 0 Okulda yapilan gezilere katilim orani | %90
Velilerin Okul Etkinligine Katihm WS Rehberlik Hizmetinden Yararlanan 100
(% .
Oram Ogrencisi Sayisi
Engelli Personel Rampasi Var Personel Devam Durumu Orani %90
Okulda Yemekhane/ Kantin Yemekhane . s .
Yemekhane Kapasite Durumu 70 6grencilik

Durumu Var

. [lge Merkeze
Kaynastirma Ogrenci Sayisi 13 Okula Ulasim

uzaklik 2km
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2.8. Dis Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 19. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

e Ust politika belgelerinde egitimin &ncelikli alan
olarak yer almasi.

e Merkezi yonetim biitgesinden egitime ayrilan payin|
artis egiliminde olmasi.

e Bakanligin egitime yeni yaklagimlarin olmasi.

e Bakanligimizda; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve
performansa dayali stratejik yOnetim” anlayiginal

gecme cabalari.

e (Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli
gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artiyor

e ISKUR

hizmetlerinin destekleniyor olmasi.

araciligi  ile yardimci  personel

e Diizenli olarak (9Ay) 0Ogrenci aidat gelirinin|
olmasi.

e Egitimin siirdiiriilebilir ekonomik kalkinmadaki

islevi konusunda toplumsal farkindalik.

Sosyolojik etkenler Teknolojik etkenler
. Ogrenci sosyal ve kisisel gelisimlerinin ok yonlii
desteklenmesi e Gelisen teknolojinin okulumuzda egitim
. Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen devlet politikalarm alaninda kullanilabiliyor olmasi ve egitim
varligl. stireglerine verimli katki saglamasi.
. Genis bir paydas kitlesinin varligi. e [Egitim bilimleri alaninda ¢ok sayida
o Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve arastirma yapilmast.
duyarliliginin artmasi. e Sosyal medyanin genis kitlelerce
. Belediyelerin egitime olan yatirrmlarmin artmasi. kullaniliyor olmasi.
e Teknolojik ¢esitliligin artmasi ve
teknolojiye ulasimin kolaylagmasi.
e Ulasim aginin geligsmesi.
Mevzuat Yasal Etkenler

e Kaliteli egitim ve dgretime iliskin talebin artmasi.

e Ogretmen arzinin yeterli olmasi.

e Ust politika belgelerinde egitimin dncelikli alan olarak yer almasi.
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2.9. GZFT Analizi
GZFT (Giicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, c¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1
Olgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
miidiiri/miidiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmastir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

__Giiclii Yonler
Ogrenciler e Ozel egitim ihtiyaci1 olan ¢ocuklara gerekli yonlendirmelerin yapilmasi
e  Okulun giivenli olusu.
[ ]
Calisanlar e Calisan kadrosunun geng, aktif, yeniliklere agik, teknolojik degisimlere

uyumlu olmasi ve ¢alisanlar arasinda isbirliginin olmasi.
e Kurumun c¢alisanlarinin fikirlerine 6nem vermesi.
e Sosyal faaliyete katilima olan ilgileri.
e (Calisanlar arasinda iletisimin gii¢lii olmasi.
e Okulda stajyer 6grenci olmasi.
e lidari ve mali islerin vaktinde gerceklesmesi.
e Okuldaki sosyal ve kiiltiirel etkinlikler.
e ldari personelin sorun ¢dziicii ve yenilik¢i olmas.

e Okulun bulundugu konum.

Veliler e Velilerin egitim siirecine aktif bir sekilde katiliyor olmalari.

e Okulun 6grenci basar1 ve basarisizliklarini takip etmeleri.

e Velilerin 6grencilerin devam devamsizliini takip etmeleri.

e Okulda yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin birebir i¢inde olmalari.

e Rehberlik servisinin ailelere destek veriyor olmasi

Bina ve e Okul binasimin ¢ocuklarin farkli gelisim yonlerini destekleyecek fiziksel
Yerleske yapida olmasi.

e Okulun merkezi bir konumda olmasi.
e Okulun bulundugu konum ve ulagim.
e Okul bahgesi olmasi

e Okulun bahge duvari ile ¢evrili ve korunakli olusu.
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Donanim

Ogretmenlerin ve gocuklarin egitim siirecinde aktif kullanabilecekleri
donanimlara sahip olunmas.

Kullanilabilir oyun spor salonu olmasi.

Kiitiiphanesinin olmasi.

Zeka oyunlar1 alaninin olmast,

Cok amacli salonunun olmasi.

Siniflarda TV ve internet olmasi.

Cocuklarin  gelisim alanlarmi  destekleyen acik alan parkurunun
olmast.(Kum havuzu,oyun parki,agik sinif)

Hobi bahgelerinin bulunmasi.

Kopek ve kedi kliibesi ile hayvanlariin olmasi.

8’de 8 giivenli kart sistemi.

Giivenlik ag1 kamera sistemi bulunmasi.

Biitce

Okul aidatlart diizenli olarak okul hesabina yatirilir
Velilerden toplanan aidatlarin okul ihtiyaglarini karsilamasi.

Okul Aile Birligi aktif ve sorumlu ¢aligmaya isteklidir.

YoOnetim
Siirecleri

Y 6netimsel islemlerin titizlikle yiiriitiilmesi.

Ogretim programlarinin ~ gelistirilmesinde katilimer bir  yaklasimin
benimsenmesi.

Bireylerin ilgi ve ihtiyaclarma cevap verebilecek cesitlilikte okul ve
program tiiriiniin bulunmas.

Egitim politikalarinin belirlenmesinde paydaslarin goriis ve Onerilerinin
dikkate alinmasi.

Y onetsel siireclerin teknolojik gelismelere uygun olarak yenilenmesi.
Okulda yonetim siireclerinin i¢inde bulunanlarin yenilige agik, geng ve
dinamik olmalart.

Gelen talep ve isteklerin zamaninda dikkate alinmasi ve yerine
getirilmesi.

Yoneticilerin paydaslariyla uyumlu ¢alismasi.

Sorunlarin yerinde ve zamaninda ¢oziilmesi.

Tletisim
Siirecleri

Hem okul aile iletisimi hem de personel iletisiminin kuvvetli olmasi.
Ogretmenler arasindaki iletisimin giiclii olmast.

Ogretmen ve idareci iletisimi giicliidiir.

Koklii bir gegmise dayanan kiiltiir ve bilgi birikimi.

Bilgi teknolojilerinin gelismis olmasi.

Akilli telefonlarinin yayginlagmasi

Teknolojik alt yapinin giiglii olmasi, hizli bir haberlesme sisteminin
olmas.

Internet erisiminin %90 her evde olmasi.

Okul sosyal medya hesaplarindan bilgilendirmelerin ve paylagimlarin
olmasi.

Okul web sitesinden duyurularin takip edilebiliyor olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Kayit bolgesindeki ¢cocuklarin tamaminin okula devam etmiyor olmasi
Parcalanmis aile ¢ocuklarinin fazla olmasi.
Cocuklarin okul dis1 sosyal etkinliklerinin veliler tarafindan desteklenmiyor
olusu.
Calisanlar Smiflarda yardimc1 personel yetersizligi
Ogretmenler odas1 bulunmamast.
Veliler Velilerin egitim seminerlerine gereken 6zeni gostermiyor olmalari.
Bina ve Binanin ana caddeye yakin olmasi ve yaya ge¢idinin olmamasi.
Yerleske
Fiziki Sosyal etkinlikler i¢in tiim velileri ve ¢ocuklart alacak kapasitede dig mekan
Imkanlar alan1 ve yeterli biiyiikliikte gok amagli salon olmamasi.
Bodrum katindaki yapisal problemler, okulun su alma problemi
Biitce Aidatlarin zamaninda 6denmesinde aksakliklar yaganmasi.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Politik

Ust politika belgelerinde egitimin éncelikli alan olarak yer almasi.

Merkezi yonetim biitgesinden egitime ayrilan payin artis egiliminde olmasi.
Bakanligin egitime yeni yaklagimlarin olmasi.

Bakanligimizda; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayali
stratejik yonetim” anlayisina gegme cabalari.

Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling
diizeyinin arttyor olmasi.

Ekonomik

ISKUR aracilig1 ile yardimer personel hizmetlerinin destekleniyor olmast.
Diizenli olarak (9Ay) 6grenci aidat gelirinin olmasi.

Egitimde firsat esitligine yoOnelik alinan tedbirlerin her gegen giin daha
artirilmasi hususundaki cabalar.

Egitimin siirdiiriilebilir ekonomik kalkinmadaki islevi konusunda toplumsal
farkindalik.

Egitim ve 68retime yonelik talebin giderek artmasi.

Merkezi yonetim biit¢esinden egitime ayrilan payin artig egiliminde olmasi

Okula ulagim araglariin ve kisisel ara¢ sayisinin artmas.

Sosyolojik

Ogrenci sosyal ve kisisel gelisimlerinin ok yonlii desteklenmesi
Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen devlet politikalarin varligi.
Genis bir paydas kitlesinin varlig1.

Toplum nezdinde egitimin geregine; bilin¢ ve duyarliliginin artmasi.

Belediyelerin egitime olan yatirimlarinin artmasi.

Gelisen teknolojinin okulumuzda egitim alaninda kullanilabiliyor olmasi ve
egitim stlireglerine verimli katk1 saglamasi.
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Teknolojik

Egitim bilimleri alaninda ¢ok sayida arastirma yapilmasi.
Sosyal medyanin genis kitlelerce kullaniliyor olmasi.
Teknolojik ¢esitliligin artmasi ve teknolojiye ulasimin kolaylagmasi.

Ulasim aginin gelismesi.

Mevzuat-
Yasal

Kaliteli egitim ve 6gretime iligkin talebin artmasi.

Ust politika belgelerinde egitimin dncelikli alan olarak yer almasi.

Ogretmen arzinim yeterli olmas.

Mevcut  yonetmeliklerin  ve kanunlarin  glinlimiiz ~ sartlarina  gore

giincellenmesi.

Ekolojik

Okulumuz bolgesinde yeni yerlesimlerin olmast.
Altyap1 sorunlarinin azalmasi.

Cevreye yapilan yatirimlarin artmasi.

Sifir Atik Projesi uygulamalarinin ¢ogalmasi.

Yesil alan ¢alismalarina 6nem verilmesi.

Tehditler

Politik

Yerel yonetimlerin okula yeteri kadar katki saglamamasi

Ogrenci ve ailelerin egitim dgretim hizmetleri hakkinda az bilgiye sahip
olmalart.

Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim.

Yabanc1 uyruklu vatandaslarin ¢gogalmasi.

Ekonomik

Mabhallede gelir diizeyinin diigiik olmasi.

Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler.

Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz
olmasi.

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yliksek olmasi.

Aileler tarafindan egitime ayrilan biitgenin azalmasi.

Sosyolojik

Okulumuz kayit alanindaki aileler arasindaki sosyo-ekonomik farkliliklar.
Ailelerin 6zel egitim konusunda yeterli bilgiye ve duyarliliga sahip
olmamasi.

Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim.

Go¢ olaymin artmasiyla degisen sosyal yapi.

Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetlerde
bulunma aligkanliginin yetersiz olmasi.

Okul Oncesi egitimin dnemi konusunda yeterli bilince sahip olunmamast.
Okul Oncesi kurumlarinin bakim kurumlari olarak goriilmesi, okul ncesine
gereken degerin verilmemesi.

Medyanin (TV, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler iizerinde olumsuz
etkilerinin olmasi.

Insanlarin gocuklarmin egitimine yonelik duyarliliklarmin aym oranda

olmamasi
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Teknolojik e Teknolojik imkanlarin verimsiz ve ¢ok kullanimi.

e Bireylerde olusan teknoloji bagimliligi.

e Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme
giicligii.

e FElektronik bilgi giivenligine yonelik saldirilar.

e Medyada egitim ve dgretime iliskin ¢ogunlukla olumsuz haberlerin 6n plana
¢ikarilmasi.

e Teknolojinin kisa siirede degismesi.

e Siddet icerikli oyunlarin artmasi.

e Teknolojinin k&tii yanlarina ulagimin kolayligi.

e Akill telefonlarda kullanim yasinin diismesi

Ekolojik e Enerji tasarrufu ve enerji doniisiimiine yonelik yapinin olmamas1 (giines
enerjisi gibi)

e Binalagsmadan kaynaklanan ¢evre kirliliginin ¢gogalmasi.

e Yapilasmadan dolay1 ¢evre kirliliginin artmasi.

e Arag sayisinin artmasi

Mevzuat- e Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz

Yasal olmasi.

2.10. Tespitler ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege
yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim,
Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 68rencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve
istthdami da dahil olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Siif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme Donanim

Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer
alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

1

Okul 6ncesi egitimde okullagsma orani

Okula Devam - Devamsizlik / Okul 6ncesi egitimden erken ayrilma

Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin gerceklestirilmesi

2
3
4

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun
egitime erisimleri

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Tiim yas gruplarinda egitim 6gretim goren ¢ocuklara ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi,
beceri, tutum ve davranigin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek,
iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin
yetismesine imkan saglama

Cocuklarin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve
yagam becerileri diizeylerini artirma

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlerin yetersizligi

Ogretim Yoéntemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

NN N || W

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek
egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1
tesis etmek.

Okul hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarinin yapisini ve

2 | niteligini gelistirmek.

Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis

3 | etmek; etkin, verimli bir mali yonetim yapisini olusturmak.

Plan dénemi sonuna kadar etkin bir bilgi yonetimi sistemi olusturmak, hizmetlerin

4 | sunumunda enformasyon teknolojilerinin etkinligini artirmak.

Is glivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmast.
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3-GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okulumuzun uzun vadede neyi, hangi temel degerler
cercevesinde basarmak istedigini ifade etmekte olup su sorulara cevap verir;

| I Hangi misyonu (ana gorev ve sorumluluklari) yerine getirmek icin variz?

| I Uzun vadede basarmak istedigimiz vizyonumuz (idealimiz) nedir?

| I Misyonumuzu yerine getirip vizyonumuza ulagmaya ¢alisirken ne tiir bir ¢alisma

felsefesini ve degerleri esas almaliy1z?

3.1.Misyon

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda
ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist
kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

e Ulu Onder Atatiirk’iin, Bagdgretmen olarak, egitim ve dgretim igin 6ngordiigii; Anayasamizda ve Milli
Egitim Bakanligimizin Kurulus Kanununda belirtilen hedefler dogrultusunda egitim ve dgretim gorevini
eksiksiz stirdiirmek.

e Atatiirk Ilke ve Devrimleri dogrultusunda; Vatanm béliinmez birligi ve biitiinliigii suuruna sahip, iistiin
karakterli yeni nesiller yetistirmek.

e  Mevcut imkanlar ¢ergevesinde, her tiirlii teknolojik donami destekli egitimle; bilimsel alt yapilar1 kuvvetli,
sosyal, kiiltiirel acilimlar1 yliksek degerler yaratmak ve {ist egitim kurumlarina sunmak.

3.2.Vizyon

e Egitim siirecinde, tim kisisel ve mesleki giiciimiizii, cocuklar i¢in, ¢ocuklarla birlikte ¢gocuktan yana
kullanmak ve ¢ocuklara 21. Yiizyil becerileri kazandirmak.

e  Okulumuzun sahip oldugu fiziki yapida; iistiin kaliteye ulasmis; derslikler, laboratuarlar, kiitiiphane ve
atolyeler, sosyal ve sportif alanlar ile idari ve ¢alisma biirolar1 elde etmek i¢in planl ve etkin calisma
yiiriitmek.

e  Ustiin kalite standardi ¢ergevesinde; yarmn nesillerini yaratacak dgretim kadrosunun siirekli degisme
ve atilima ayak uyduracak sekilde gelismesini saglamak

e Diinyamizin gelecegini olusturacak kalite kontrol, iistiin kalite standardi ve verimlilik esaslarina tam
adapte olmus, Ulu Onder Atatiirk’iin “Cagdas Medeniyetin Ustiine Cikmak” hedeflerini gergeklestirecek
gengler yetistirmek.
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3.3. Temel Degerler

Her cocuk 6zeldir ilkesinden yola ¢ikmak.

Her ¢ocugun ihtiyacina cevap verebilmek.

Cocugun 6zglivenli olmasini, kendini iyi ifade etmesini desteklemek.

Cocuklarin gelisim alanlarini desteklemek.

Fiziksel sartlar1 cocuklarin ihtiyaglarina gore diizenlemek.

Cocuklarin Tiirkgeyi diizgiin kullanmasini desteklemek.

Cocuklarda olumlu davranislari aliskanlik haline getirmek.

Cocuklara iy1 6rnek olmak. 9) Cocuklara kiiltiirtimiizii ve degerlerimizi benimsetmek.
Kendisi, ailesi ve ¢evresi ile ilgili pozitif diisiinen bireyler yetistirmek.

Cocuklarin okula severek gelme algisini siirekli desteklemek.

Aile okul igbirligine 6nem vermek.

Ogrenci — veli ve toplumun beklentilerine cevap verebilmek.

Basarili olmak i¢in diizenli, planli ve verimli ¢calisma planlarini uygulamaya geg¢irmek.
Okulun dinamiklerinin degisimini olumlu olarak gelistirerek siirekli hale getirmek.
Ogretmen ve personelin kendini gelistirmesine imkan saglamak.

Sabirli ve hoggortilii olmak.

Adaletli olmak.

Tarafs1z olmak.

Basarinin takim ¢alismasiyla yakalanacagina inanmak.

Calisanlarin goriis ve Onerilerine deger vermek.

Okuldaki tiim ¢alismalarla 6rnek teskil etmek.

Gorev dagiliminda adaletli davranmak.

Yenilikleri takip etmek.

Topluma ve dogaya duyarli olmak
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4. TEMA, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE

STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA1: ERiSiM VE KATILIM

Amag 1 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim
alanlarin1 kapsayacak sekilde cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
Hedef 1.1 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

Performans Sayilari
ve Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangic

Degeri**

2024

2025

2026

2027

2028

izleme

Siklig:

Rapor
Siklig:

(PG 1.1.1)
e-Portfolyo hazirlanan
¢ocuk orani (%)

25 5

10

25

25

25

25

6 Ay

Yillik

(PG 1.1.2)

Egitim 6g8retim y1li
siiresince ac¢ik hava
etkinligi yapilan
egitim giinii oram (%)

25 15

15

25

25

25

25

6 Ay

Yillik

(PG 1.1.3)Egitsel
degerlendirme ve
tanilama hakkinda
bilgilendirme yapilan
veli sayisi

25 5

15

20

20

20

20

6 Ay

Yillik

(PG 1.1.4)Egitsel
degerlendirme ve
tanillama hakkinda
bilgilendirme yapilan
dgretmen sayisl

25 15

20

25

25

25

25

6 Ay

Yillik

Koordinator Birim

Zimriit Anaokulu

is birligi Yapilacak

Okul idaresi, Rehberlik servisi, Ggretmenler, Veliler, Belediyeler

Birimler

R1 Olumsuz Hava Kosullari, A¢ik alanda
Riskler

S1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk i¢cin veri girisi gerceklestirilecektir.
Stratejiler S2 Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin acik hava etkinligine yer verilecektir.

S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

S4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme

calismalar1 yapilmasi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 20.000.00
Tespitler Okul bahg¢esinde bulunan oyun alanindaki arag gereglerin zamanla deforme olmasi.

Okul bahgesinde bulunan her tiirlii oyun alanindaki arag ve gereclerin tehlike arz etmeyecek sekilde onarimy,

ihtiyaclar montaji ve siirekli kontroltiniin yapilmasi.
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TEMA2: KALITE

Amacg 2

Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 2.1

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve
glvenligi gelistirilecektir.

Performans Sayilari ve
Gostergeleri

Hedef Baslangi¢ izleme Rapor

Etkisi

Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Sikligy Siklig1

(PG 2.1.1)
Okulda
yasanan
kaza sayis1

20

0 0 0 0 0 0 6 Ay Yillik

(PG 2.1.2) Ogretmen
TeknolojiB
agimhilikla

10

5 7 8 9 10 11 6 Ay Yillik

miicadele
amaciyla
verilen
egitimlere
katilanlar1
n sayisl

Veliler

10

40 50 60 70 80 80 6 Ay Yillik

(PG 2.1.3) Ogretmen
AKran
zorbaligi ve

10

3 5 7 8 9 10 6 Ay Yillik

siber
zorbalikla
ilgili
konularda
egitim
alanlarin
sayisl

Veliler

10

40 50 60 70 80 80 6 Ay Yillik

(PG 2.1.4) Ogretmen
Hijyen, gida
giivenligi,
bulasici

10

2 2 5 7 9 11 6 Ay Yillik

hastaliklar Cahsan

ile ilgili
egitim
alanlarin
sayisl

10

1 1 2 3 4 4 6 Ay Yillik

(PG 2.1.5) Afet ve acil
durum tatbikat sayisi1

20

2 2 2 2 2 2 6 Ay Yillik

Koordinator Birim

Zumrit Anaokulu

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Rehberlik servisi, Ogretmenler

Riskler

Ogrencilerin kiiciik yas grubu olmasindan dolay: tatbikatlarin amacina ulagilamamsi.
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S1 Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

Stratejiler S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimhlikla miicadele, akran
zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi
gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacak ve Afet ve acil durum

tatbikatlar1 diizenlenecektir.

15.000.00
Maliyet Tahmini
Tespitler Velilerin yapilan seminerlere katilimin az olmasi. Teknolojinin biling¢siz kullanilmasi.
ihtiyaglar

Veli katilim sayisinin artirilmasi icin gerekli ¢alismalarin yapilmasi. Teknoljinin bilingli
kullanilmasina dair farkindalik ¢alismalarinin artirilmasi.

37




TEMA 3 KAPASITE

Amacg 3 OKkul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri
dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Sayilari
ve Gostergeleri

izleme

Sikligi

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢ Rapor

Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Siklig1

(PG 3.1.1)
Okulda/kurumda
iyilestirilen fiziki
mekan
sayisi(kiitiiphane
ve atélye harici
diger mekanlar)

30 15 15 20 25 30 30 6 Ay Yillik

(PG 3.1.2)

Okulda diizenleme
yapilan acik hava
oyun alani sayisi

20 15 15 20 25 30 30 6 Ay Yillik

(PG 3.1.3)

Okulda diizenleme
veya iyilestirme
yapilan kiitiiphane
sayisl

30 20 20 25 30 30 30 6 Ay Yillik

(PG 3.1.4)

Okulda diizenleme
veya iyilestirme
yapilan atélye sayisi

20 15 15 20 20 25 30 6 Ay Yillik

Koordinator Birim

Zumrit Anaokulu

is birligi Yapilacak
Birimler

Okul idaresi, Rehberlik servisi, Ogretmenler, Veliler, Belediyeler, isverenler

Okul bahgesine yapilan oyun alanindaki oyuncaklarin zamanla yagmur va kar sularindan dolay1
deforma olmasi.

Riskler
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
Stratejiler yapilacaktir.
S2 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
S3 Tim 6grencilerimize firsat esitligi icinde egitimlerine devam edebilmeleri i¢in uygulanan iicretsiz
ders kitaplari ve 6grenci tasima hizmetleri gibi uygulamalar iyilestirilerek devam edecektir.
S4 Ogrencilerin subelere dagilimina yénelik mevcut durum analizi yapilacak ve okullarin fiziki mekan
kapasitesi artirilacaktir.
Maliyet Tahmini 25.000.00
. Acik havaya yapilan sinifin hava sartlarindan dolay: kisin kullanilamamasi. Atélye i¢in kullanilan
Tespitler .
alanlarin yer olmamasindan dolay1 Zemin katta bulunmasi, buralarin su almasindan dolay1 nem
olusmasi,
ihtiyaglar

Cocuk Kuliibii i¢in yeni ortam olusturulmasi ve eksiklerin tamamlanmasi.
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4.6. Maliyetlendirme

Tablo 19. Tahmini Maliyet Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 | Toplam
Maliyet
Genel Bitge 7.000,00 | 9.000,00 |12.000,00 | 15.000,00 | 17.000,00 | 60.000,00
Valilik Ve Belediyelerin 0 0 0 0 0 0
Katkisi
Diger AB ve Sosyal 0 0 0 0 0 0
Dayanigsma Fonlari
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 7.000,00 | 9.000,00 |12.000,00|15.000,0017.000,00| 60.000,00
Amag ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 LIS
Toplam
AMAC 1 2.000,00 | 3.000,00 | 4.000,00 | 5.000,00 | 6.000,00 20.000,00
Hedef 1 2.000,00 | 3.000,00 | 4.000,00 | 5.000,00 | 6.000,00
AMAC 2 1.000,00 | 2.000,00 | 3.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 15.000,00
Hedef 1 1.000,00 | 2.000,00 | 3.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00
AMAC 3 3.000,00 | 4.000,00 | 5.000,00 | 6.000,00 | 7.000,00 25.000,00
Hedef 1 3.000,00 | 4.000,00 | 5.000,00 | 6.000,00 | 7.000,00
AMAC TOPLAM 7.000,00 | 9.000,00 |12.000,00|15.000,00|17.000,00| 60.000,00

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik  gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge

milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara

baglanacaktir.
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